


Firat Akkemik

2021 Kasim ayindan itibaren, kurumsal is hayatinda elde ettigim 28 yillik deneyimimi,
dinamik, yenilikci ve gelismek isteyen sirketlere yol gbstermek icin kullanmak isteyen ve
bu sayede insan odakli organizasyonlar gelistirmeyi, liderlerin, sirketlerin gliclenerek
blylmesine katkida bulunmayi amacglayan bir profesyonelim.

* Tirkiye’nin marka olmus aile sirketleri ECA, KOMiLi ve BORUSAN’da, pazarlama, miisteri deneyimi,
insan ve kurumsal gelisim konularinda 28 yil deneyim

= Halka acik bir sirkette hem pazarlama-satis, hem de insan kaynagi ve endustriyel iliskiler deneyimi
= Amerika’da yeni bir yatirim ve sirket kurma deneyimi

* Amerika (TX) ve Avrupa (italya)’da insan ve kurumsal gelisim faaliyetlerine liderlik, farkli
kilturlerle calisma deneyimi

» Bitiincil, gelistirici ve yenilik¢i bakis acisi ile K sistem-siire¢ ve édiillendirme tasarimlarina,
#BirFirkrimVar, #SahaPerformans, #TechStation, #TalentGate, #Pusula, #Kaptan, #BoruHatti,
#ActionMasters, #AltinKestane, #MuhendislikFakultesi, Yeni Lider Gelisimi gibi pek projeye liderlik

= Etkilesim ve kazan-kazan anlayisinin 6nde oldugu ¢alismalarla dontstime liderlik

* FMCG, Otomotiv, Alt Yapi Proje, insaat ve imalatgilar gibi farkh sektér deneyimi

= Yonetim Sistemlerinden Surdirilebilirlik Stratejisine sirketi donlstirme vesirdurilebilirlik ekipleri
olusturma ve Cevik Yonetimi insan sayesinde basariya inanan bir profesyonel

= ICF onayl Profesyonel Kog, iTU'lii bir isletlene Miihendisi olarak,insan odakli kurumlar gelistirmek, insana yakisir

is ortami ile kazanan ve kazandiran kurumlar olusturmak

= Gelisim, cevre ve toplumsal cinsiyet konularinda galisan bir activist, PWN (Professio_nal Women icin calistyorum.
Network) Istanbul Yonetim Kurulu Gyesi, Arya Kadin Yatirimcilik Platformu Uyesi ve Istanbul Bilgi

Universitesi Hukuk fakiiltesi biinyesindeki The Solution isimli platformun danisma kurulu tyesi Kurumsal ve bireysel basari yolunda gelismek isteyen
kurum ve liderlerle birlikte daha ileri... /
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Basariya giden yol, yolculugun kendisidir.
Yolculuga baslarken soru cok olsa da, yola cikmak ilerlemektir.

Calisanlariniz / yoneticileriniz kurumun hedeflerini ne kadar biliyor ve benimsiyor?
Kurumunuzda isbirlikleri ve birlikte calisma anlayisi nasil?
Yonetim ekibiniz ise mi kisilere mi liderlik yapiyor?
Calisanlarinizin potansiyellerini yeterince kullanabiliyor mu?
Yeni fikir gelistiren, daha iyisi nasil olur bakisina sahip ¢alisanlariniz organizasyonda etkisi nasil?
Yeni hedeflere kosarken, biyilrken, gereken yeni yetenek ve yetkinliklere sahip misiniz?

Daha fazlasini ortaya koyabilecek ekipleri nasil olustururuz?

Onemli olan, tiim bu sorulari sorabilmak ve cevaplari icin harekete gecmektir.

insan sayesinde basari odagi ile rekabette fark yaratabilir, isinizi blyutebilir, calisanlarini daha etkili ve motive hale
getirerek basarilariniza basari katabilirsiniz.
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Gucla Liderlik

Yeni Lider Gelisim Programi

Profesyonel Ko¢luk

Hissedarlar icin Stratejik iK Yonetim Danismanhg
Performans ve Baglilik Artirici Slireg Tasarimlari
Kazandikga Kazandiran Odiillendirme Sistemleri

insan Kaynaklari Profesyonellerine Mentorluk

Golge Lider’lik. Etki alani genis olan liderler igin, kurum
sureg ve sistemleri ile entegre edilecek liderlik
becerileri gelisimi

Yeni Atanan Liderler icin Gelisim Programiile kurum
suregleri ile entegre edilmis liderlik becerileri geligsimi

Cevik Ekipler Olusturma ve Etkin Yonetme

Yonetici Koglugu

Potansiyel Calisanlara / Yonetici Adaylarina Kogluk

Takim Koglugu




o . Programin Amaci: Kurumlarda yeni yénetici olarak
Yeni Lider Ge||§|m atanan liderlerin guglu bir baglangig yapmasini saglamak
Programi ve liderlik becerilerini kurumun IK stregleri ile

uygulamali olarak glclendirmek, pekistirmek

Yeni Lider Gelisim Programi Tiir Siire (Saat) Zamanlama
Acilis Sunusu (Diger Yoneticiler ve iK ile) -Opsiyonel Grup Baslangic
Liderlik Stilleri ve Durumsal Liderlik Grup 2 2.hafta

Etkili iletisimin Sirri "Ben Dili" Grup 2 3.hafta

Geri Bildirim Sanati ve Geri Bildirimin Glcl Grup 2 4.hafta
Takim Olma ve Motivasyon Grup 2 6.hafta
Uzaktan Yonetmek (hedeflerle yonetim) Grup 2 7.hafta
Guigli Sorularla Giigli Liderlik (Kogvari Lider) Grup 2 8.hafta
Kapanis Sunusu (Diger Yoneticiler ve iK ile) -Opsiyonel Grup Kapanis (10.hafta)

*ihtiyaca gore icerik ve zamanlari tasarlanmaktadir.
8 kisi igin planlanan 6rnek programdir.
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Firat Akkemik Yonetim Danismanhk

firat@firatakkemik.com

Linkedin.com/in/firatakkemik

www.firatakkemik.com
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